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KWALITEITENPROFIEL Verpleegkundig Specialist AGZ/GGZ 

 

Informatie vanuit het Functiegebouw Rijk   

Primaire processen Rijksoverheid (FGR) 

Functiefamilie:   Uitvoering 
Functiegroep:   Zorgprofessional  
Schaalrange:  11 (persoonlijke schaal tot aanpassing in Functiegebouw Rijk) 

Bijbehorende competenties: integriteit, inlevingsvermogen, flexibiliteit, analyseren, 
oordeelsvorming, overtuigingskracht, samenwerken, delegeren, regie kunnen voeren, 
eigenaarschap, zelfontwikkeling    

Relaties met andere kwaliteitenprofielen/functies  

justitieel geneeskundige, basisarts, GZ-psycholoog, psychiater, justitieel verpleegkundige, SPV / 
doorzorgfunctionaris, POH somatiek, POH GGZ, doktersassistent, basispsycholoog 

Voorbeelden werkzaam als  

 Verpleegkundig specialist  

 Verpleegkundig specialist AGZ 

 Verpleegkundig specialist GGZ 

Verantwoordelijkheden / Toelichting  

De Verpleegkundig Specialist (VS) AGZ of GGZ heeft als zelfstandig bevoegd behandelaar in een 
justitiële inrichting een eigen beroepsverantwoordelijkheid voor het verrichten van 
verpleegkundige en (psycho)medische diagnostiek en daaruit voortvloeiende behandeling, 
begeleiding en ondersteuning van justitiabelen met lichamelijke of psychische klachten. De VS mag 
zelfstandig voorbehouden handelingen indiceren, uitvoeren en delegeren. De VS neemt anamnese 
af, doet lichamelijk/psychologisch onderzoek en stelt een diagnose.  De justitiabele krijgt 
vervolgens een uitleg over zijn/haar klacht, een advies of medicijnen voorgeschreven door de VS. 
Indien nodig verwijst de VS naar het ziekenhuis of andere zorgverleners. 

De zorg die de VS AGZ en GGZ levert kan het hele spectrum van preventie, behandelen, begeleiden 
en ondersteunen omvatten, binnen de sociale context van de zorgvrager. Een VS AGZ kan (voor 
een deel) van de huisartsenzorg worden ingezet, bijvoorbeeld voor enkelvoudige 
klachten/aandoeningen die vaak voorkomen in de huisartsenpraktijk. De VS GGZ kan voor de 
psychische zorg worden ingezet, als regiebehandelaar, voorzitter-PMO, behandelcoördinator (in 
PPC) en behandelaar. De VS kan desgewenst ook voor een specifieke groep patiënten worden 
ingezet; ouderen bijvoorbeeld of voor chronische of intensieve zorg.  

De VS legt hiërarchisch verantwoording af aan het hoofd behandeling of hoofd zorg, afhankelijk 
van de organisatorische setting.  

Specifieke rol Verpleegkundig Specialist AGZ.  

De VS AGZ werkt buiten hun deskundigheidsgebied onder supervisie van een justitieel 
geneeskundige”. Met de JG voert de VS regelmatig overleg over diverse aspecten van de 
behandeling en zorgverlening. Binnen een protocol worden in de justitiële inrichting afspraken 
gemaakt waarin de VS zelfstandig medisch kan handelen o.a. type klachten/aandoeningen en 
categorieën patiënten en waarover overleg met de supervisor moet worden gevoerd of 
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doorverwijzing naar de justitieel geneeskundige nodig is. Verpleegkundig specialisten werken op 
het scharnierpunt van het verpleegkundige en het medische domein. De VS kan worden ingezet 
voor meer complexe verpleegkundige zorg en voor de coördinatie van en het overzicht houden op 
het verpleegproces.  De VS rapporteert bevindingen in het elektronisch informatiesysteem. 

Specifieke rol Verpleegkundig Specialist GGZ 

De VS GGZ kan de rol vervullen van (mede)behandelaar, voorzitter PMO, behandelcoördinator 
(PPC) en regiebehandelaar.  In de complexe omgeving van de PI vervult de VS GGZ deze rollen bij 
voorkeur in een collegiaal teamverband met GZ-psychoog en psychiater.  

De VSGGZ heeft een zelfstandige behandelbevoegdheid zoals bedoeld in de Wet BIG1. De VS GGZ 
heeft als (mede)behandelaar een eigen caseload en is aanspreekpunt voor justitiabele patiënten. 
Als medebehandelaar geeft hij zelfstandig uitvoering psychofarmacotherapie en kan afhankelijk 
van het opleidings- en kennisprofiel onder eigen verantwoordelijkheid specifieke behandelingen 
psychotherapie toepassen (o.a. CGT, EMDR). Als (mede)behandelaar op het gebied van 
psychofarmaca is de VSGGZ zelfstandig verantwoordelijk voor het indiceren, evalueren en 
beëindigen van medicamenteuze behandeling binnen de eigen beroepsverantwoordelijkheid 
(psychiatrie met beperkte complexiteit, regelmatig voorkomende problematiek en risico’s die 
overzichtelijk zijn). Er is ten aanzien van psychofarmaca sprake van samenwerking met de 
psychiater waarbij de VSGGZZ de specialistische expertise van de psychiater vraagt op het moment 
dat de zorg de eigen wettelijke- en beroepsverantwoordelijkheid ontstijgt.  
 
De VS GGZ kan ook optreden als regiebehandelaar. De verantwoordelijkheidsverdeling voor de 
psychische zorg in detentie is georganiseerd volgens het principe van het regiebehandelaarschap. 
Dit principe is door de minister van VWS verplichtend opgelegd aan de GGZ en dient door iedere 
organisatie te worden uitgewerkt in een Kwaliteitsstatuut Zorg. De regiebehandelaar voert in een 
multidisciplinair verband de regie over het zorgproces en is er verantwoordelijk voor dat alle 
onderdelen van de behandeling en begeleiding op elkaar zijn afgestemd. Hij zorgt ervoor dat in 
overleg met de patiënt een behandelplan wordt opgesteld, en draagt er zorg voor dat dit wordt 
uitgevoerd en, wanneer omstandigheden daartoe aanleiding geven, wordt bijgesteld.  

In crisissituaties wordt VS GGZ ingeroepen voor een crisis- en of suicidebeoordeling en adviseert 

de VS GGZ directie over het te voeren beleid. 

De VS GGZ draag zorg een goed behandelklimaat en zorgt voor goede bejegeningsadviezen binnen 
de PI.  

Specifieke aanvullende taken van de VS GGZ in het PPC. De VSGGZ heeft in de PPC’s een 
zelfstandige rol in de totstandkoming van het zorg- en behandelklimaat op afdelingen in nauwe 
samenwerking met andere behandelaren, afdelingshoofden en teams ZBIW/justitieel 
verpleegkundigen. De VSGGZ heeft een functioneel leidinggevende rol. Het multidisciplinair team 
bestaat binnen het PPC naast VSGGZ uit ZBIW, justitieel verpleegkundigen, maatschappelijk 
werkers, psychiaters en (GZ) psychologen. Daarnaast kan de VS GGZ worden ingezet als 
voorwacht: de VSGGZ is dan het eerste aanspreekpunt voor ZBIW en directie van de inrichting bij 
het beoordelen van beleid rondom nieuw binnengekomen patiënten en (psychiatrische) 
crisissituaties op het PPC gedurende de avond-, nacht- en weekenddiensten. Daarnaast kan buiten 
reguliere werktijd vanuit andere regimes binnen de inrichting (o.a. regulier of BPG) een beroep 
gedaan worden op de VSGGZ om een beoordeling te doen bij crisissituaties waarbij een 
vermoeden is van psychiatrische problematiek.  
Voortvloeiend uit Wet BIG bij registratie op basis van Artikel 3 (Verpleegkundige) en op basis van 
Artikel 14 (Verpleegkundig Specialist AGZ of GGZ). 
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Tot het gebied van deskundigheid van de verpleegkundige wordt gerekend: 
a. het verrichten van handelingen op het gebied van observatie, begeleiding, verpleging en 

verzorging; 
b. het ingevolge opdracht van een beroepsbeoefenaar op het gebied van de individuele 

gezondheidszorg verrichten van handelingen in aansluiting op diens diagnostische en 
therapeutische werkzaamheden. 

Zie ook specifieke beschrijvingen bij de registers en verwijzing in de handleiding. 

 

Taakomschrijving van het profiel 

De Verpleegkundig Specialist is breed opgeleid maar heeft een specialisatie in de somatische 
(medische dienst-huisartsenzorg) of GGZ (psychische zorg) richting. 

Schaal 11  
Medische dienst – huisartsenzorg 
a. Intake en diagnostiek 
- Afnemen medische intake (U) 
- Accorderen intake/inkomsten zien (UV) 
- Opvragen van medische informatie (UV) 
- Inventarisatie gezondheidsproblemen/toegeleiding naar zorgprofessionals (UV) 
- Verpleegkundige werkdiagnoses (UV) 
- Geneeskundige diagnostiek (UV) 
b. Behandelplan opstellen en uitvoeren 
- Opstellen behandelbeleid/zorgplan (UV) 
- Uitzetten van behandelbeleid/ uitvoeren behandelplan (UV) 
- Verwijzingen naar overige behandelaren/specialist (UV) 
- Medische zorg/geneeskundige handelingen (kleine chirurgische ingrepen) (UV) 
- Verpleegkundige zorg/ verpleegtechnische handelingen (UV) 
- Follow-up monitoring voortgang behandeling (UV) 
c. Medicatieproces 
- Medicatie voorschrijven (binnen de kaders van voorschrijfbevoegdheid) 
- Medicatievoorschrift voorbereiden (UV) 
- Medicatievoorschrift autoriseren (UV) 
- Medicatie verstrekking (UV) 
- Medicatiebewaking (UV) 
d. Coördinerende & overige zorg gerelateerde taken 
- Preventie gezondheidsproblemen en voorlichting (UV) 
- Coördinatie en overzicht verpleegproces (UV) 
- Coördinatie en overzicht geneeskundig zorg proces (UV) 
- Contact/overdracht (externe) zorgverlener (UV) 
- Medische overdracht bij afronding detentie (UV) 
- Toets medische geschiktheid deelname arbeid/sport (U) 
e. Overig 
- Educatie (casuïstiekbesprekingen, klinische lessen, praktijkbegeleiding nieuw personeel) (UV) 
- Kwaliteitsontwikkeling (opstellen protocollen, richtlijnen en werkinstructie) (UV) 
- Toets en bewaking kwaliteit zorg (UV) 
 
Psychische zorg 
- Intake psychische zorg (t.b.v. PMO) (klachten en sociaalpsychiatrische context) (UV) 
- Diagnostiek en Classificatie psychische zorg (UV) 
a. Enkelvoudige behandeling 
- (Geprotocolleerde) behandeling (UV) 
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- Bejegeningsadviezen (UV) 
b. Multidisciplinaire behandeling (PMO) 
- Regiebehandelaarschap Psychische Zorg (UV) 
- (Geprotocolleerde) deelbehandeling (UV) 
- Psychofarmacotherapie (UV) 
- Forensische behandeling (verantwoordelijkheden nog nader uit te werken) (UV) 
- Bejegeningsadviezen (UV) 
- Suïcide beoordeling (UV) 
- Crisisinterventie (UV) 
c. Zorgtoeleiding 
- Diagnostiek en Indicatiestelling (U) 
- Zorgtoeleiding ambulant (U) 
d. Risicomanagement 
- Risicotaxatie HKT-R (U) 
- RM-advisering VC, MDO, overige (U) 
e. Klimaat & Penitentiaire taken 
- Overleg met afdelingshoofd (UV) 
- Afstemming MDO / D&R (UV) 
- Klinische lessen (UV) 
 
(U) = Uitvoeren D.w.z. de zorgverlener kan betrokken worden bij de uitvoering van deze taak 
(V) = Verantwoordelijk D.w.z. verantwoordelijk vanuit eigen beroepsverantwoordelijkheid 
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Kennistabel 
 

Professionele Kennis  Certificaten/Registratie 

 Kennis van de state of the art van het 
deskundigheidsgebied waarin de VS  en GGZ werkzaam 
is (waaronder actuele richtlijnen en professionele 
standaarden) en van actuele thema’s en 
ontwikkelingen in het eigen vakgebied 

 Kennis van het zorgspectrum preventie, behandelen, 
begeleiden en ondersteunen met aandachtsgebieden 
– huisartsenzorg, medisch-specialistische zorg, 
(psychotherapie VS GGZ) en langdurige/chronische 
zorg. 

 Zelfstandig verrichten van verpleegkundige en 
medische diagnostiek en daaruit voortvloeiende 
behandeling, begeleiding en ondersteuning van 
zorgvragers met lichamelijke klachten en 
aandoeningen. 

 Kennis van de visie van de beroepsgroep op goede 
zorg, maatschappelijke ontwikkelingen, de rol van 
verpleegkundig specialisten en leiderschap 

 Kennis van wet- en regelgeving van toepassing op de 
beroepsuitoefening ten aanzien van zelfstandige 
behandelverantwoordelijkheid, regie, 
patiëntveiligheid, kwaliteitseisen en 
informatieoverdracht.  

 Directe klinische praktijkvoering, advisering en 
coaching, consultvoering, evidence-based practice 

 HBO V 

 Master Advanced Nursing Practice 

 Actuele registratie conform BIG artikel 3 en 14 in het: 
o  Big register als Verpleegkundige 
o Verpleegkundig Specialisten Register 

 VOG 

Aanvullende kennis en competenties Voorbeelden van opleidingen  

 Kennis van behandelspectrum preventie, 
spoedeisende hulp, intensieve zorg, chronische zorg 
en palliatieve zorg  

 Anatomie 

 Fysiologie 

 Psychologie (GGZ) 

 Psychiatrie (GGZ) 

 Pathologie 

 Psychopathologie (GGZ) 

 Farmacologie  

 Verdiepte specifieke kennis van het eigen 
specialisme 

 Verslavingsproblematiek 

 Gezondheidsvoorlichting motiverende bejegening 

 Observeren en rapporteren 

 Groepsdynamica 

 Culturele diversiteit 

 Mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid 

 Vaardigheid in omgaan met de doelgroep 

 Conflicthantering 

 HBO-V 
Verpleegkunde minimaal niveau 5 

 Master Advanced Nursing Practice (NLQF7) 

 Aanvullend: zie Beroepsprofiel De Verpleegkundig 
Specialist 
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Bijlage: Taakbeschrijvingen (uitgebreid) Verpleegkundig specialist AGZ/GGZ 
Schaal 11 
De Verpleegkundig specialist werkt vanuit eigen beroepsverantwoordelijkheid en conform protocol 
wat betreft categorieën klachten/aandoeningen/patiënten. De Verpleegkundig specialist maakt een 
inschatting of overleg met of doorverwijzing naar de justitieel geneeskundige nodig is. Heldere 
afspraken over de afbakening zijn noodzakelijk. 
Medische dienst – huisartsenzorg (AGZ)Schaal 11 
a Intake en diagnostiek 
- Afnemen medische intake. 

Zo nodig voeren van intakegesprekken met binnengekomen justitiabelen (niet primaire taak) 
vraaggesprek en onderzoek bij binnenkomst van justitiabelen om zich een beeld te vormen 
van de gezondheidstoestand en benodigde behandeling en zorg.  
Bevindingen uit de intake rapporteren in het huisartsinformatiesysteem en indien nodig 
bespreken met de justitieel geneeskundige (conform protocol). 

- Accorderen intake/inkomsten zien. 
Bij enkelvoudige en niet complexe gezondheidsproblemen kan de VS AGZ de intake 
doornemen en accorderen (conform protocol raadpleegt eventueel justitieel geneeskundige). 
De VS legt de intake terug bij de justitieel verpleegkundige bij ontbreken informatie of 
onvolledigheid. Ziet indien nodig zelf de justitiabele. Beleid, zorgniveau en benodigde acties 
worden bepaald en aan justitieel verpleegkundige doorgegeven. 

- Opvragen van medische informatie. 
Vraagt medische informatie op na toestemming justitiabele bij verwijzende instellingen, 
eigen huisarts, apotheek etc. (of laat dit opvragen). 

- Inventarisatie gezondheidsproblemen/toegeleiding naar zorgprofessionals. 
(Doen) verder inventariseren en analyseren van gezondheidsproblemen (vraagverheldering, 
inschatting aard en ernst van de klachten). 
Neemt (opgevraagde) gegevens door, verwerkt deze en bespreekt deze met zorgverleners 
Beoordeelt de noodzaak tot toegeleiding naar PMO in geval van psychische 
gezondheidsproblemen. 
Indien nodig doorverwijzing buiten het eigen vakgebied, zo nodig plaatsen justitiabele op 
spreekuur justitieel geneeskundige. 

- Stellen van verpleegkundige werkdiagnoses. 
Opstellen verpleegkundige werkdiagnose op basis intake en/of toegeleiding justitieel 
verpleegkundige of na eigen onderzoek. 

- Geneeskundige diagnostiek. 
Verrichten van medische diagnostiek (waaronder anamnese/lichamelijk 
onderzoek/aanvullend onderzoek en overleg met overige zorgverleners).  
Interpretatie medische gegevens op het eigen vakgebied 
Delegeren acties en taken aan overige zorgverleners. 
Bespreekt de vermoedelijke diagnose indien nodig met de justitieel geneeskundige. 

b. Behandelplan opstellen en uitvoeren 
- Opstellen behandelbeleid/zorgplan. 

Interpretatie medische gegevens op het eigen vakgebied. 
Genereert vanuit een werkhypothese/werkdiagnose een behandel-/ zorgplan en bespreekt 
deze indien nodig met de justitieel geneeskundige. 
Formuleren verpleegkundige interventies. 

- Uitzetten van behandelbeleid/ uitvoeren behandelplan. 
 Behandelt klachten, problemen en vragen en biedt begeleiding. 

Zet het behandelbeleid uit en voert het zorg- en behandelplan uit. 
Regievoering op behandelbeleid en uitvoering behandelplan. 
Delegeren acties en taken aan overige zorgverleners. 
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Het geven van instructies over het gebruik van medicatie (bv. inhalatoren) aan de 
justitiabele. 

- Verwijzingen naar overige behandelaren/specialist. 
 Verwijzing naar justitieel geneeskundige, andere behandelaar of medisch specialist. 
- Medische zorg/geneeskundige handelingen (kleine chirurgische ingrepen). 

Geprotocolleerde geneeskundige zorg binnen eigen deskundigheid en assisteren bij 
zorg/handelingen door andere zorgverleners. 

- Verpleegkundige zorg/ verpleegtechnische handelingen. 
Verleent verpleegkundige zorg (bijv. bij chronische ziektebeelden) en verricht 
verpleegtechnische handelingen, zoals wondverzorging, eerste hulp en lichamelijk onderzoek 
(waaronder ook risicovolle en voorbehouden handelingen). 
Verlenen acute zorg. 
Vanuit de eigen beroepsverantwoordelijkheid levert de VS hoog complexe verpleegkundige 
zorg. 

- Follow-up monitoring voortgang behandeling. 
 Volgt patiënt in behandel- en zorgtraject. 
 Bewaakt het effect van het behandel-/zorgplan. 
 Overlegt bevindingen zo nodig met JG. 
c. Medicatieproces 
- Medicatie voorschrijven (binnen de kaders van voorschrijfbevoegdheid bij het 

deskundigheidsgebied). 
Zelfstandig voorschrijven UR-geneesmiddelen op basis van formularium binnen zijn/haar 
deskundigheidsgebied en voor zover het om minder complexe, routinematige recepten gaat 
waarvan de risico’s te overzien zijn. 

- Medicatievoorschrift voorbereiden. 
Ter autorisatie door justitieel geneeskundige of psychiater (dus inclusief 
psychofarmacotherapie) of basisarts (als dit niet door justitieel verpleegkundige is gedaan). 

- Medicatievoorschrift autoriseren. 
Accorderen van medicatievoorschriften, verlenging en stopzetting 
m.u.v. de recepten door de psychiater en justitieel geneeskundige en basisarts (dus alleen 
van eigen voorschriften). 

- Medicatie verstrekking. 
 Verstrekken en of toedienen van medicijnen. 
 Het klaarmaken van de geneesmiddelen volgens instructies van de arts of apotheker. 
- Medicatiebewaking. 
 Periodiek reviewen van voorgeschreven medicijnen (i.o.m. JG samen met de apotheker). 

Geeft voorlichting over gebruik en bijwerkingen. 
Opnemen van bijzonderheden rond de medicatie in het huisartsinformatiesysteem en deze 
bespreken met overige zorgverleners. 

 Medicijn verstrekking bespreken met zorgverleners. 
d. Coördinerende & overige zorg gerelateerde taken 
- Preventie gezondheidsproblemen en voorlichting. 
 Preventie en voorlichting bij justitiabelen met risicofactoren en klachten . 
 Adviezen en motivatie op het gebied van leefstijl problematiek (dieet, roken, bewegen) en 

maatschappelijke problematiek. 
- Coördinatie en overzicht verpleegproces. 
 Coördineert en voert de regie in de planning en uitvoering van de verpleegkundige zorg. 
 Bewaakt de continuïteit in de zorgverlening. 
- Coördinatie en overzicht geneeskundig zorg proces. 
 Bepalen verloop aanvullend onderzoek, zorg en behandeling. 

Regievoering op lopend aanvullend onderzoek, behandelbeleid en uitvoering behandelplan 
(bij enkelvoudige en niet complexe gezondheidsproblemen en in overleg met de JG). 
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Afstemming verloop behandeling en zorg met overige zorgverleners. 
- Contact/overdracht (externe) zorgverlener. 
 Onderhouden contacten en overleg met specialisten en andere (externe) zorgverleners en 

ziekenhuis. 
 Stemt ten behoeve van optimale patiëntenzorg taken af met JG, overige zorgdisciplines 
 Indien nodig deelname Psychomedische en Multidisciplinair Overleg. 
 Bij overplaatsing indien nodig interne overdracht aan volgende JG/VS AGZ samenstellen 
- Medische overdracht bij afronding detentie. 

Afsluiting en overdracht van het medisch dossier (aan de huisarts) na toestemming 
justitiabele. 
Adviezen aan justitiabele voor vervolg zorg en behandeling. 

- Toets medische geschiktheid deelname arbeid/sport. 
 Adviseren van de justitieel geneeskundige over de medische geschiktheid deelname 

arbeid/sport. 
e. Overig 
- Educatie (casuïstiekbesprekingen, klinische lessen, praktijkbegeleiding nieuw personeel). 
 Samen met het zorgmanagement en justitieel geneeskundige verantwoordelijk voor 

bijscholing (verpleegkundig) medisch personeel. 
 Casuïstiek bespreken samen met collega’s van de medische dienst.  

Instructie skills lab, scholen in voorbehouden handelingen met instructeurs. 
Praktijkbegeleiding en inwerken nieuw medisch personeel/zorgverleners bij indiensttreding. 
- Kwaliteitsontwikkeling (opstellen protocollen, richtlijnen en werkinstructie). 
 Samen met hoofd zorg en justitieel geneeskundige verantwoordelijk voor: 

- protocollen, richtlijnen en werkinstructies opstellen en actualiseren; 
- stimuleren en bewaken kwaliteitsontwikkeling/verbetering. 
Volgen ontwikkelingen en implementeren landelijke richtlijnen. 
Informeren medewerkers over zorgkwaliteit. 

- Toets en bewaking kwaliteit zorg. 
Beoordelen en bewaken kwaliteit zorg en dit bespreken met de justitieel geneeskundige 
conform protocol. 

Psychische zorg (GGZ) 
- Intake psychische zorg (t.b.v. PMO) (klachten en sociaalpsychiatrische context). 

 Verantwoordelijk voor uitvoering psychische zorg bij psychische klachten en vanuit 
sociaalpsychiatrische context. 
Verleent psychische zorg bij psychische klachten en vanuit sociaalpsychiatrische context 
Intake met justitiabelen om zich een beeld te vormen van de psychische en fysieke, en 
sociale gesteldheid van justitiabelen. 
Verstrekt informatie over de werkwijze en mogelijkheden van zorgverlening van de medische 
dienst binnen een inrichting. 

- Diagnostiek en Classificatie psychische zorg. 
Als voorwacht eerste aanspreekpunt voor ZBIW en directie bij het beoordelen van 
behandelbeleid nieuw binnengekomen patiënten en (psychiatrische) crisissituaties 
gedurende de avond-, nacht- en weekenddiensten.  
Buiten reguliere werktijd op verzoek andere regimes binnen de inrichting (o.a. regulier of 
BPG) beoordeling doen bij crisissituaties waarbij een vermoeden is van psychiatrische 
problematiek.  

a. Enkelvoudige behandeling 
- (Geprotocolleerde) behandeling. 

Verantwoordelijk voor verleende zorg conform protocol en zorg-/behandelplan. 
Stelt multidisciplinair behandelplan (zorgplan) op. 
Voert behandelingen uit conform behandelbeleid, state-of-the-art behandelmethoden en 
protocollen. 
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Stabiliseert crisissituaties. 
Zorgt voor adequate dossiervoering. 
Levert een bijdrage aan de coördinatie van multidisciplinaire behandeling. 
Consulteert andere disciplines (vanuit specialistische expertise). 

- Bejegeningsadviezen. 
Verantwoordelijk voor opstellen, afgeven en uitvoering bejegeningsadvies. 

b. Multidisciplinaire behandeling (PMO) 
- Regiebehandelaarschap Psychische Zorg. 

Verantwoordelijk voor coördinatie van verleende psychische zorg en de totstandkoming van 
het zorg- en behandelklimaat op afdelingen in samenwerking met andere behandelaren, 
afdelingshoofden en teams ZBIW/justitieel verpleegkundigen. 
Kan de rol van Behandelcoördinator vervullen en voorzitter van het Psycho Medisch Overleg 
(PMO). 
Is, als voorzitter van het PMO, verantwoordelijk voor de initiatie, indicatie, coördinatie en 
uitvoering van de benodigde psycho-medische zorg aan justitiabelen uit de eigen caseload 
Bepaalt de lijnen van de behandeling en stelt het zorg- en/of behandelplan op. 
Communiceert het individueel zorgbeleid naar betrokken disciplines (buiten het PMO) en 
fungeert als aanspreekpunt voor het management en personeel dat zich bezighoudt met de 
begeleiding, bejegening en behandeling van de justitiabele. 
Bewaakt de onderlinge samenhang en afstemming van activiteiten tussen betrokken 
disciplines en bevordert deze. 
Volgt de gemaakte afspraken en het verloop van de behandeling en stemt af met de andere 
disciplines over bijstelling van het behandelplan. 
Geeft consultatie aan de betrokken disciplines over de wijze van begeleiden van de 
justitiabele. 
Initieert en doet de indicatiestelling voor ambulante en klinische (na)zorg elders en is 
verantwoordelijk voor de zorgtoeleiding. 
Stemt af met betrokken externe zorgverleners over benodigde psychomedische zorg aan 
justitiabelen. 
Geeft functioneel sturing aan een multidisciplinair behandelteam. 
Fungeert als aanspreekpunt voor het management en personeel. 

- (Geprotocolleerde) deelbehandeling. 
Verantwoordelijk voor verleende zorg conform het zorg-/behandelplan. 
Voert gesprekken met justitiabelen met een mogelijke zorgbehoefte in het kader van intake, 
begeleiding en behandeling. 
Beoordeelt crisissituaties en voert crisisinterventies uit. 
Signaleert justitiabelen die aandacht en/of nader onderzoek behoeven. 

- Psychofarmacotherapie. 
Als (mede)behandelaar op het gebied van psychofarmaca zelfstandig verantwoordelijk voor 
het indiceren, evalueren en beëindigen van medicamenteuze behandeling binnen de eigen 
beroepsverantwoordelijkheid (GGZ-richtlijnen, psychiatrie met beperkte complexiteit, 
regelmatig voorkomende problematiek en risico’s die overzichtelijk zijn).  
Samenwerking met de Psychiater voor specialistische expertise bij overstijgen van de eigen 
wettelijke- en beroepsverantwoordelijkheid.  
Afhankelijk van het opleidings- en kennisprofiel specifieke behandelingen psychotherapie 
toepassen o.a. cognitieve gedragstherapie of EMDR. 

- Forensische behandeling (verantwoordelijkheden binnen inrichting nader uit te werken). 
Verantwoordelijk voor adequate uitvoering forensische behandeling (nader te bepalen). 
Bijstelling van protocollen, voorschriften, e.d. op basis van vereiste zorgplicht en beperken 
van de detentieschade. 

- Bejegeningsadviezen 
Verantwoordelijk voor opstellen, afgeven en uitvoering bejegeningsadvies. 
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Adviseert op gedragsniveau directie en relevante collega’s met betrekking tot wijze van 
bejegening. 

- Suïcide beoordeling. 
Uitgevoerd conform protocol. 
Beoordeelt crisissituaties en voert crisisinterventies uit. 
Signaleert justitiabelen die aandacht en/of nader onderzoek behoeven. 
Toetst bevindingen (dd psa) en schaalt eventueel op. 

- Crisisinterventie. 
Uitgevoerd conform protocol. 
Verleent psychische hulp aan justitiabelen in crisissituaties. 
Selecteert justitiabelen die discussie en/of nader onderzoek behoeven en bespreekt gevallen 
in multidisciplinair verband. 
Bespreekt justitiabelen, die bijzondere zorg behoeven, in multidisciplinair verband  

c. Zorgtoeleiding 
- Diagnostiek en Indicatiestelling. 
 Uitvoering en kwaliteit conform protocol. 

Het op indicatiestelling vanuit het PMO diagnosticeren, indicatiestellen en behandelen van 
justitiabelen.  

- Zorgtoeleiding ambulant. 
 Uitvoering en kwaliteit conform protocol. 

Het adviseren van leidinggevenden en executieven bij de bejegening en begeleiding van 
justitiabelen en zelf begeleiden van justitiabelen. 
Het beoordelen van de situatie ten behoeve van het begeleidingsbeleid op de woonafdeling 
en het adviseren van de directie over te nemen maatregelen. 
Het voordragen van justitiabelen voor doorverwijzing naar externe specialistische 
hulpverlening of naar andere regimes binnen het Gevangeniswezen. 
Het bewaken van de voortgang bij inschakeling van derden en het (laten) verzorgen van 
gespreksbegeleiding bij met name de zorgkandidaten. 

d. Risicomanagement 
- Risicotaxatie HKT-R. 

Uitvoering en kwaliteit. 
Taxeert risico’s volgens protocol. 

- RM-advisering VC, MDO, overige. 
Uitvoering en kwaliteit conform protocol uitgevoerd. 
Selecteert justitiabelen die discussie en/of nader onderzoek of zorg behoeven en adviseert 
leidinggevenden en executieven bij de bejegening en begeleiding van justitiabelen.  
Bespreekt deze gevallen in multidisciplinair verband. 

e. Klimaat & Penitentiaire taken 
- Overleg met afdelingshoofd. 
 Verantwoordelijk voor medische kwaliteit leefklimaat. 

Verantwoordelijk voor kwaliteit uitvoering medische behandelingen. 
Volgt ontwikkelingen in de gezondheidszorg en vertaalt deze in toepasbare richtlijnen, 
behandelmethoden, protocollen en beleidsvoorstellen. 
Bevordert het behandel- en detentieklimaat en draagt bij aan het inrichtingsbeleid. 
Bevordert integratie van zorg en veiligheid. 

- Afstemming MDO/D&R. 
 Verantwoordelijk voor kwaliteit behandeling vanuit MDO/D&R. 

Neemt deel aan intervisie, supervisie, ressortoverleggen, landelijke bijeenkomsten 
georganiseerd door het LPC en bijscholing (in- en extern). 

- Klinische lessen. 
Verantwoordelijk voor uitvoering en kwaliteit klinische lessen. 

 Bevordert deskundigheid bij andere disciplines. 
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Geeft supervisie en /of werkbegeleiding aan beroepsbeoefenaars. 
Geeft praktijkbegeleiding aan beroepsbeoefenaar. 
Kan kennistekort bij medewerkers signaleren en passend aanbod bieden. 


